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Jag heter Gillis Blom kvist och är uppväxt i Bräcke kommun. Jag är 76 år gammal och 

har en  som drabbats av Alzheimers sjukdom. Mitt förslag berör äldrevården samt 

den ökande problematiken kring demens och Alzheimer. 

För att förstå varför många kommuner, inklusive Bräcke, hamnat i denna svåra 

situation, är det viktigt att se tillbaka på den historiska utvecklingen. 

En historisk tillbakablick 

När vi gick från jordbrukssamhälle till industrisamhälle krävdes en omfattande 

folkförflyttning inom landet. I början av industrisamhället behövdes starka män 

inom skogsbruk, vattenkraft och gruvindustri, samtidigt som kvinnor ofta hade en 

obetald roll som hemmafruar med ansvar för hemmet. 

Den mekaniska utvecklingen gick snabbt, vilket ledde till att många i dessa sektorer 

blev arbetslösa. Samtidigt växte en tillverkningsindustri fram i södra Sverige, särskilt 

från mitten av 1900-talet. Unga arbetare, ofta från Finland, flyttade till Sverige för 

arbete, men detta räckte inte. Vidare förändringar gjordes av staten för att fler 

kvinnor skulle kunna arbeta inom industrin, vilket möjliggjordes genom införandet 

av barnomsorg och andra stödinsatser. 

Trots detta var efterfrågan på arbetskraft fortsatt stor. Unga människor från 

Norrland, som förlorade sitt arbete inom skog, vattenkraft och gruvdrift, erbjöds 

stöd att flytta söderut. Detta ledde till att stora delar av norra Norrland tappade sina 

unga invånare, medan kvar blev många gamla, sjuka och handikappade. 

Svenska ålderdomshem och utvecklingen framåt 

Därför byggdes tidigt ålderdomshem och andra delar av äldreomsorgen för att 

garantera trygghet för de äldre i avlägsna glesbygdsområden. Sverige lyckades bygga 

moderna, högkvalitativa boenden med god personaltäthet, vilket möjliggjorde för 

fler kvinnor i glesbygd att försörja sig. 

Men tiden gick, och synen på äldreomsorg förändrades. Det ansågs att många skulle 

kunna bo hemma till slutet av livet och att personer födda på 1940- och 1950-talen 

inte skulle bli sjuka eller behöva omfattande vård under sin livstid. Tyvärr visar 

erfarenheten att detta var en felbedömning, och att angreppssättet inte har tagit 

hänsyn till den tydliga ökningen av demens, inklusive Alzheimers sjukdom, bland 

yngre åldersgrupper. 



Nuvarande problem och utmaningar 

Idag samlas olika grupper av personer - de med demens, äldre med behov av 

långtidsvård och helt vanliga äldre - under samma tak. Detta riskerar att skapa 

problem, exempelvis: 

Sämre livskvalitet 

Längre vårdtider 

Ökad stress bland personalen 

Det är som att förvara en saftig gräddtårta och en surströmming i samma låda -

ingen av dem blir ätlig eller tjänliga, och samtidigt försämras kvaliteten på båda. På 

samma sätt riskerar man att placera personer med olika behov i samma miljö, vilket 

inte kan skapa trygghet för någon. 

Mitt förslag 

Jag föreslår att vården struktureras om så att man delar upp olika patientgrupper 

och utbildar personal med specifik kompetens för varje grupp. Detta skulle 

förebygga negativa konsekvenser, som sämre livskvalitet, längre vårdtider och högre 

stressnivåer i personalen. 

Bräcke kommun har potential att bli en föregångskommun inom detta område. Med 

rätta ledare kan kommunen skapa en attraktiv plats där människor vill bo och leva 

till sista stund. Det är också viktigt att kommunledningen är transparent och tydlig 

med att varje anställd i kommunhuset är tillsatt för att gagna medborgarnas välfärd 

och samhällsutvecklingen - inte tvärtom. 

Jag hoppas att kommunen tar detta till sig och arbetar för en mer anpassad och 

kompetent äldreomsorg i framtiden. 

2 




